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Streszczenie: Wspoéiczesna szkotla uczestniczy w procesie globalizacji, ktorej skutkiem jest m.in. uniformizacja styléw zycia, migracje, po-
trzeba dialogu miedzykulturowego. Szkota stata sie dzisiaj ministruktura spoteczna, w ktdrej dokonuje sie integracja przedstawicieli ré6znych
kultur. Budowanie relacji ,ja-obcy” na ptaszczyznie edukacyjnej w odniesieniu do dziecka pozwala przypuszczaé, ze wiedza pozbawiona
stereotypdéw, postawa tolerancji wobec ,0bcego” stana sie podstawa prawidtowo funkcjonujacego spoteczenstwa, rozumiejacego réznorod-
no$¢ kulturowa jako naturalne zjawisko spoteczne. Szkota zatem ponosi odpowiedzialno$¢ za wypracowanie strategii wychowawczych, ktére
pozwola na przyjecie wielokulturowosci i stworzenie warunkéw dla miedzykulturowego uczenia sie. Jest to mozliwe przy ksztalttowaniu
okreslonej kultury szkoty rozumianej jako proces, w ktéorym tworzy sie swoisty dla szkoly system wartos$ci, oczekiwan, kody jezykowe
i obyczajowos¢. Kultura szkoty w warunkach réznorodnoséci kulturowej jej podmiotéw ma szanse na szczeg6lny rodzaj kreacji, co wynika
z wlaczenia w jej system funkcjonowania i regulacji wewnetrznej elementéw obcych kultur. Wzbogacaja one szkote w nowa symbolike,
rytualizacje oraz buduja tozsamosci jej podmiotdw, ich kompetencje kulturowe, co w rezultacie tworzy nowa jakos¢, styl i modele jej pracy.

Stowa Kkluczowe: dziecko, kultura szkoty, réznorodnos$¢ kulturowa, podmiot zycia szkolnego

Wstep

Szkota jest okres$lona strukturg spoteczng, ktdrej
istnienie warunkowane jest dynamika dziatan pod-
miotéw zycia szkolnego. Stanowig je nauczyciele,
uczniowie, rodzice i inne, bezposrednio lub posrednio
zwigzane ze szKkolg instytucje np. urzad miasta lub
gminy, kuratorium, poradnie psychologiczno-pedago-
giczne. Instytucje te poprzez system administrowania
i nadzoru decyduja o jakoSci a takze strukturze spo-
tecznej szkoty, wptywajac tym samym na jako$¢ pod-
miotow Zycia szkolnego.

Przedmiotem rozwazan w artykule beda takie
podmioty Zycia szkolnego, jak: uczniowie, nauczyciele
i rodzice. Uczniowie wbrew przyjetym spotecznie
opiniom stanowia bezwzglednie najwazniejszy pod-
miot zycia szkolnego, decydujacy o strukturze zatrud-
nienia nauczycieli, obyczajowos$ci a czesto kierunkach
rozwoju szkoty. Archaiczny poglad o drugorzednosci
uczniow w szkolnej strukturze w zestawieniu z na-
uczycielami nie znajduje wspoétczesnie jakiegokolwiek
uzasadnienia, zwazajac na podmiotowos$¢ i dostoso-
wanie dziatan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych ucznia - a nie odwrotnie - uczniéw do
nauczycieli. Ci ostatni stanowig réwniez istotny pod-
miot zycia szkolnego, gdyz ich kompetencje zawodowe
stanowiag o charakterze pracy szkoty, kierunkach
i strategiach rozwigzan pedagogicznych, wyznaczeniu
i realizacji misji placéwki. Udziat rodzicow w funkcjo-
nowaniu szkoty okres$la poziom jej demokratyzacji
i jest wskaznikiem uspotecznienia oraz ich decyzyjno-
$ci w procesie zarzadzania szkota.

Kazdy z tych podmiotéw wptywa na wizerunek
szkoty oraz jej kulture, ktéra nalezy rozumie¢ jako
system zasad, norm, zachowan, potrzeb i oczekiwan,
podlegajgcych zmianom pod wplywem pojawiajqcych
sie okolicznosci i rozwiqzan dydaktyczno-wychowaw-
czych, organizacyjnych, osobowych oraz wewnetrzng
obyczajowosé, obowiqzujgce kody komunikacyjne, tra-
dycje stanowiqce o specyfice szkoly i jej toZsamosci.

W artykule chce wykazac, ze wszystkie podmioty
funkcjonowania szkolty wptywaja na jej kulture a takze
same podlegaja wptywom szkolnych obyczajow i za-
sad, przy czym czynnikiem istotnie zmieniajacym kul-
ture szkoty jest obecno$¢ w niej uczniéw - innej niz
polska- narodowo$ci.

Wytwarzana przez uczniow kultura szkoty rozu-
miana jako swoisty i dynamiczny proces spoteczny
o regulacyjnych, innowacyjnych, proceduralnych
i aksjologicznych funkcjach sktadajacych sie na istote
tej kultury i jej specyfike, napotyka obecnie na zderze-
nie sie z kulturg uczniéw z innego kregu kulturowego.
Rodzi sie wiec pytanie o kulture szkolty wytwarzana
w warunkach zetkniecia sie réznych kultur narodo-
wych w Kklasie szkolnej np. kultury wietnamskiej, cze-
czenskiej, romskiej, serbskiej.... Jak formuje sie obycza-
jowos¢ szkoty, jej warto$ci, przekonania, kierunki
pracy i strategie wychowawcze w zderzeniu z catko-
wicie odmienng kulturg dziecka wietnamskiego, Cze-
czena-uchodzcy lub Serba naznaczonego czesto syn-
dromem potraumatycznym, typowym dla ofiar wojny,
dziecka-Roma stygmatyzowanego spotecznie i za-
mknietego w hermetyczny uktad cyganskiej obycza-
jowosci i niecheci do obcych?
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Celem artykulu jest teoretyczno-pragmatyczna
analiza wplywu réznorodnosci kulturowej w polskiej
szkole, rozumianej jako obecno$¢ uczniéw roéznej na-
rodowosci w systemie oddzialywan dydaktyczno-wy-
chowawczych i jej wptyw na kulture szkoty. Dziecko
w szkole, niezaleznie od narodowo$ci i przynaleznosci
do kregow kulturowych implikuje caty szereg zmian
w zachowaniach, komunikacji, kompetencjach nauczy-
ciela, metodach pracy, wspétpracy z rodzing, co moze
wplywacé na kulture szkoty. Nauczyciele i rodzice, jako
podmioty zycia szkolnego obok uczniéw kreuja okre-
$long kulture szkoty, ktérej wymiar i charakter wydaje
sie bardziej ztozony w warunkach styku réznych kul-
tur narodowych.

Artykut stanowi wstep do szerszych badan nad
kulturg szkoty w warunkach réznorodnosci kulturo-
wej jej uczniéw i opiera sie o dotychczasowe doswiad-
czenia autora w zakresie pracy badawczej nad kultura
szkoty i réznicami kulturowymi szczegélnie w odnie-
sieniu do Roméw i Czeczenow.

Préba odpowiedzi na wiele pytan poprzedzona
musi zosta¢ analizg pojecia kultury szkoty w literatu-
rze przedmiotu.

Pojecie kultury szkoty pojawito sie w literaturze
anglojezycznej. Ztozono$¢ tego pojecia nie utatwita
precyzyjnego zdefiniowania kultury szkoty. W wiek-
szosci definicji kultura szkoty ujmowana jest jako kul-
tura organizacji, bo taka przeciez stanowi szkota.

D. Hargreaves i D. Hopkins definiuja ja jako pro-
cedury, wartosci i oczekiwania, ktdére kierujq ludzkim
zachowaniem wewnqtrz organizacji (Hildebrandt
2001, s. 106). Cytowane okreslenie kultury szkoty
oznacza rézny poziom i stopien dojrzatosci do zmiany,
wytyczania strategii rozwoju. Swiadomo$é wspét-
uczestniczenia podmiotéw szkolnych w tworzeniu
kultury szkoly sprawia, Ze w literaturze spotkac sie
mozna z klasyfikacja kultur szkoty. S. Rosenholz wy-
réoznia kultury statyczne i btadzace, D. Hopkins
i in. - kultury kroczace i aktywne (Hildebrandt, 2001,
s. 107). Kultury statyczne odnosza sie do szkét o ni-
skim poziomie tozsamos$ci, z licznymi niepowodze-
niami. Sg nimi te organizacje, ktére cechuje minimali-
zacja wysitku, lek przed zmiana, asekuracja przed
nowym i nieznanym i ogdélna pojeta defensywnosc.
Szkota o kulturze blgdzgcej wytwarza nie do konca
sprecyzowany system wewnetrznej regulacji, z pozoru
efektywny lecz w rezultacie borykajacy sie z trudno-
$ciami. Efekty dziatania wydaja sie w takich typie kul-
tury szkoty niewspéimierne do energii i dziatan jej
podmiotéw. Jest to zatem nieefektywny typ kultury
szkoty, pozostawiajacy ja jako organizacje na uboczu
pozadanego edukacyjnie modelu.

Szkota kroczqca to szkota, ktora z okreslenia kro-
czy, co oznacza do$¢ powolng zmiane. Cechuje jg raczej
pewna zachowawczo$¢ i niewielka dynamika zmiany.
Antynomig tej kultury szkoly jest tzw. kultura aktyw-
na. Szkota reprezentujaca ten typ kultury cechuje sie
harmonijnym rozwojem, racjonalnoscia dziatan i wy-

borow, a takze otwarto$cia na zmiany, traktowane
jako naturalny czynnik postepu.

Przedstawionej powyzej charakterystyce po-
szczeg6lnych kategorii kultury szkoty warto bytoby
poswieci¢ nieco uwagi uwzgledniajac czynnik wielo-
kulturowosci w szkole. Pojawiajg sie tu zasadnicze
pytania: jak przebiega integracja kulturowa uczniow
w zaleznosci od typu kultury szkoty, w ktérej uczest-
nicza oni jako podmioty edukacyjne? Czy odmiennos$é
kulturowa moze mie¢ wptyw na zmiane dotychczaso-
wej kultury szkoty? Czy uczen ,wnoszacy” odmienne
wzory kulturowe jest w stanie wptynaé na zmiany
mentalne i spoteczne w szkolnej strukturze zmieniajac
jej obyczajowo$¢, system wartosci i oczekiwania? Jaka
role pelnig nauczyciele i rodzice w Srodowisku rézno-
rodnym kulturowo?

Odpowiedzi na postawione pytania wymagaja
podjecia wieloaspektowych badan i eksploracji szkoty
jako ztozonego uktadu interakcji spotecznych, tym
bardziej, jesli zachodza one pomiedzy przedstawicie-
lami réznych obszaréw kulturowych.

W przegladzie stanowisk teoretycznych dotycza-
cych kultury szkoty warto przywota¢ E. Scheina, we-
dtug ktérego kultura szkoty to gtebszy poziom gtéw-
nych zatozen i przekonarn podzielanych przez cztonkéw
organizacji, dziatajqcych podswiadomie i dlatego okre-
Slanych jako podstawa oczywistego stylu postrzegania
organizacji i jej srodowiska (za: Hildebrandt 2001,
s.106-107). Gdyby do prezentowanej definicji odnie$¢
problem réznorodnos$ci kulturowej szkoty, to jawi sie
tu konieczno$¢ opisu proceséw zwigzanych z rozwo-
jem psychicznym i spotecznym dziecka, ktére jest
przeciez czlonkiem organizacji, jaka stanowi szkota
oraz wytwarza swoisty styl postrzegania tej organiza-
cji, przyjmujac, odrzucajgc lub tez weryfikujac okre-
Slone wzory zachowan, stereotypy, wartosci zwlaszcza
w odniesieniu do relacji ja-obcy.

W literaturze niemieckiej kultura szkoty tgczona
jest z szerokim wykorzystaniem w dydaktyce i wy-
chowaniu form muzycznych i plastycznych. Pragma-
tyczne ujecie kultury szkoty taczy jg z udziatem ,kultu-
ry wysokiej” w codziennej pracy, czego celem jest
ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i muzycznej
dzieci i mtodziezy. W niemieckiej literaturze pedago-
gicznej dotyczacej kultury szkoty warto zwréci¢ uwage
na stanowisko Maxa Fuchsa (Fuchs 2008 a, 2008 b,
2008 c). Wedtug niego kultura szkoty opiera sie na
kilku paradygmatach pojecia samej kultury. W waskim
ujeciu synonimem kultury staje sie sztuka (Kul-
tur=Kunst), co nadaje szkotom charakter profilowany
w oparciu o preferowane kierunki sztuki w programie
nauczania.

Antropologiczne ujecie oznacza podmiotowg
orientacje w tworzeniu kultury. Cztowiek jest wiec
istota wlaczona w jej tworzenie. Kultura szkoty w tym
rozumieniu oznacza prace nad zasada indywidualnej
orientacji i opiera sie o personalizm. Podmioty Zycia
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szkolnego stanowig warto$ci autoteliczne, kreujace
okreslong kulture.

Aksjologiczne ujecie kultury oznacza jej norma-
tywny charakter. Kultura jest procesem prowadzgcym
do humanizacji cztowieka, za$ kultura szkoty proce-
sem jego ,ulepszania”, w oparciu o warto$ci humani-
styczne. Te powinnos$¢ szkoty poréwnuje M.Fuchs do
»sokratejskiej przysiegi” zobowiazujacej do przestrze-
gania zawodowego etosu. W przypadku pedagoga jest
nim wprowadzanie dziecka w proces ksztatcenia
w oparciu o warto$ci humanistyczne. Kultura szkoty
jest zatem w tym rozumieniu kulturg humanistyczna.

Fuchs rozwaza takze kulture jako bogactwo zna-
jomosci $wiata. W odniesieniu do szkoly jako instytu-
cji i organizacji, takie pojecie kultury naktada na szko-
te obowigzek otwarcia sie na Srodowisko zewnetrzne.
Kultura szkoty jest w tym przypadku wyrazana spo-
teczna ,otwartoscig” szkoty na do$wiadczenia i zwiaz-
ki z otoczeniem.

Kultura to takze pojecie etnologiczne. Istnieje
tam, gdzie ,cztowiek Zyje i pracuje”. Wyraza sie
w wytworach materialnych i duchowych cztowieka.
Szkota jest miejscem zwigzkow i relacji spotecznych,
wytwarzajacych obyczajowo$¢, system norm i zasad,
tworzacych w rezultacie okreslong kulture szkolna.

Rozwdj szkoty zdaniem Fuchsa prowadzi zawsze
do kultury jako procesu. Ksztatcenie, szkota i kultura
sa wzajemnie sprzezone, za$ rozwoj personalny pod-
miotéw zycia szkolnego jest podstawa szeroko rozu-
mianego rozwoju szkoty. Kultura szkoty u Fuchsa jawi
sie zatem jako proces rozwoju szkoty wyznaczony
aktywnoscia jej podmiotéw i zwigzkow z otoczeniem.
Jest synergia dziatan, obyczajowosci, obowigzujacej
aksjologii i orientacji perspektywiczne;j.

Odniesienie réznorodnosci kulturowej do propo-
nowanych przez Fuchsa interpretacji pojecia kultury,
w tym takze kultury szkoty pozwala dostrzec walory
zetkniecia sie kultur na ptaszczyznie edukacyjne;.
Szkota jako miejsce zetkniecia sie kultur staje sie miej-
scem wymiany wartos$ci, formutowania sgdéw, wery-
fikacji stereotypow, dostrzegania w Innym znamion
cztowieczenstwa, postrzegania siebie jako uboZszego
o inne wymiary kultury lub tez bogatszego o ,nowa
znajomos¢ $wiata”. Czynnik wielokulturowosci i mie-
dzykulturowosci stanowi niewatpliwie istotny ele-
ment kreowania kultury szkoty.

Polska literatura w tym zakresie nie jest bogata
i r6znorodna. Trzeba w tym miejscu przywota¢ defini-
cje kultury szkoty zaproponowang przez K. Polaka.
Okresla on ja jako zbidr wartosci, wzoréw zachowan,
norm, tradycji i rytuatow szkolnych, charakterystycz-
nych dla danej placowki (Polak 2007, s.18). Ma charak-
ter procesu zaleznego od réznych podmiotéow zZycia
szkolnego ale takze otoczenia szkoty. Mozna zatem
uzna¢ kulture szkoty za spoteczny wymiar funkcjono-
wania edukacji w formie instytucjonalne;j.

Polak okresla kulture szkoly jako rezultat we-
wnetrznych proceséw regulacyjnych, rezultat oddzia-
tywania czynnikéw zewnetrznych, manifestacje $wia-
domosci podmiotéw zycia szkolnego. Elementami
kultury szkoty czyni normy i wzory zachowan szkol-
nych i uczniowskich, miejsce podmiotéw zycia szkol-
nego w przestrzeni szkolnej, symbolizacje i rytualiza-
cje zycia szkolnego oraz jezyk uczniowski jako narze-
dzie kodowania kultury szkoty (Polak 2007).

Wymienionym wyzej elementom w przypadku
sytuacji réznorodnosci kulturowej w szkole nalezy
nada¢ odmienny charakter warunkowany wielo$cia
znaczen, kodéw kulturowych, w tym takze jezykowych
i mentalnych, prezentowanych przez uczniéw oraz
dynamice proces6éw adaptacji i integracji kulturowe;j.
Naznaczajg one kulture szkoty bedaca in statu nascen-
di szczeg6lnym rodzajem osobliwosci, nowosci i zmian
w sferze relacji interpersonalnych. Jak pisat tworca
teorii socjokulturowej L. S. Wygotski kultura tworzy
szczegdlne formy zachowania, zmienia przebieg funkcji
psychicznych, nadbudowuje nowe pietra w rozwijajq-
cym sie systemie zachowania cztowieka (Wygotski,
1971, s.49). Wymienione przez Wygotskiego formy
zachowania w praktyce szkolnej w warunkach wielo-
kulturowos$ci i miedzykulturowosci przejawiajg sie
w ksztattowaniu tozsamos$ci indywidualnych i zbioro-
wych, wyrazajacych sie w identyfikacji z wzorami
kultury ,obcej” (np. dziecko wietnamskie przyjmuje
zachowania typowe dla polskiej grupy réwiesniczej)
lub stereotypizacji (dziecko polskie odbiera romska
odmienno$¢ swojego rowiesnika w kategoriach styg-
matyzacji, sytuowania go w strukturze spotecznej
klasy lub szkoty z pozycji ,gorszego” i ,innego” z kto-
rym nie wolno sie utozsamiac). Relacje réwie$nicze
ucznia polskiego z uczniem ,kulturowo mu obcym”
buduja w rezultacie tozsamo$¢ zbiorowa Klasy, szkoty,
w ktorej ,,obcy” staje sie nieodtaczng ich czescig lub tez
nasila procesy kategoryzacji i stereotypizacji uznajac
»0bcego” za zto konieczne. Jaki wptyw maja zatem tego
typu relacje réwiesnicze na kulture szkoty? Czy rézno-
rodno$¢ kulturowa szkoty sprzyja kreowaniu jej kultu-
ry? Czy owa kreacja ma zawsze charakter pozadany
i zmierza ku dialogowi, budowaniu zrozumienia dla
odmiennosci, czy tez traktuje réznice kulturowe jako
niedopuszczalng domene dla ustalonego porzadku
w polskim systemie edukacji?

Sytuacja szkolna dziecka znajdujgcego sie na sty-
ku dwéch lub wiecej kultur zostata dobrze opisana
przez badaczy amerykanskich - O. ]. Ogbu i F. D. Erick-
sona (Chromiec 2004, s.32). Badacze ci uznaja wptyw
odmiennych dos$wiadczen i wzoréw kulturowych na
sytuacje szkolna dziecka, jego komunikacje, trudnosci
w uczeniu sie. Zdaniem Ogbu odmienny jezyk, style
wychowania i nawyki Zywieniowe stanowig
tzw. pierwotne réznice kulturowe i nie maja decyduja-
cego znaczenia w sytuacjach miedzykulturowych
w warunkach szkolnych. Istotne s3 natomiast wtérne
réznice kulturowe tj. style poznawcze, modele komu-
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nikowania sie i strategie uczenia sie. Nie uwzglednie-
nie w pracy szkoty wtérnych réznic kulturowych moze
sta¢ sie przyczyng powaznych trudnosci szkolnych
a w efekcie niskiej pozycji spotecznej dziecka ,,obcego”,
prowadzacej do izolacji i odrzucenia. Wymienione
zjawiska zakldéca¢ moga ,zdrowe” spotecznie relacje
na gruncie klasy szkolnej i szkoty, jako $rodowiska.
Uwzglednianie wtérnych rdznic kulturowych w pracy
szkoty wymusza na niej wypracowanie okreslanych
metod i strategii nauczania pozwalajacych na szkolng
integracje oraz wilaczenie w codziennos$¢ szkoty kate-
gorii ,obcosci”, ,odmienno$ci”, jako nieodtgcznego
elementu jej dydaktycznego i wychowawczego funk-
cjonowania. Planowanie pracy, rozwigzan, nabywanie
przez nauczycieli okre$lonych kompetencji kulturo-
wych sktada sie na kulture szkoty, stanowiac o jej spe-
cyfice, odrebnosci czy oryginalnosci. Rownie dobrze
czynnik réznic kulturowych moze szkote prowadzic¢
w kierunku rozwiagzan prowadzacych do unifikacji
zachowan i eksponowania potrzeby dostosowania sie
,obcych” do wiekszosci. Tyle tylko, Ze ten typ kultury
nalezatoby odnie$¢ do szkoty statycznej lub btadzacej
w Kklasyfikacji S. Rosenholza.

Wydaje sie, ze dobrym przyktadem ilustrujagcym
ten typ zachowan jest nastepujaca opinia nauczyciela:
To jest szkota polska i one praktycznie (chodzi o dzieci
imigrantow) korzystajq z naszych ustug, wiec my nie
moZemy podporzqdkowywac sie ich wymogom, bo to
oni przyjezdzajq do nas (Nowicka 2005, s.70).

Warto zwrdéci¢ uwage na aspekt identyfikacji kul-
turowej dziecka i jego zwigzkoéw z rodzing. Kwestia ta
ma bezsprzecznie zwigzek z kulturg szkoty. Liczne
badania nad dziedziczeniem spotecznym, kodem ro-
dzinnym $wiadczg o istotnym znaczeniu rodziny
w procesie socjalizacji dziecka, w tym takze w naby-
waniu jego kompetencji spotecznych w warunkach
szkolnej réznorodno$ci kulturowej. Rodzina wptywa
bezsprzecznie na identyfikacje dziecka z wzorami
i modelami spoteczno-poznawczej dziatalnosci dziec-
ka, co determinuje jego zachowania w warunkach
szkolnych. Skarzyniska uznatla, Ze utrwalone w dziecin-
stwie srodowiskowe kategorie stuZzqce do opisu innych
ludzi funkcjonujq réwniez w pézZniejszym dorostym
zyciu (Skarzynska 1981, s.248). Stad tez nalezy re-
spektowac w pracy szkoly identyfikacje dziecka z ro-
dzing, traktowa¢ rodzicow ,obcych” uczniow jako
partneré6w w planowaniu i prognozowaniu rozwoju
dziecka i jego edukacji w polskiej szkole. Parentyliza-
cja jako identyfikacja dziecka z rodzicami powinna
stanowi¢ dla szkoty czytelny sygnat na drodze integra-
cji szkolnej i nie moze by¢ lekcewazona w interakcjach
rowiesniczych i relacjach z nauczycielami. Dziecko
,obce” wspotuczestniczy w tworzeniu kultury szkoty,
jednak wzajemne oczekiwania winny by¢ budowane
przez nawigzanie konstruktywnych relacji z rodzing
i wypracowaniem modeli oraz form organizacyjnych
pracy szkoty, w ktore wiaczani beda rodzice. Szkota

nie moze budowac swojej kultury bez udziatu rodzi-
cow jako istotnych podmiotéw zycia szkolnego.

Dobrym przyktadem uczestnictwa rodzicow
w zyciu szkoty w przypadku uczniéw reprezentuja-
cych inng - niz polska - kulture, jest program wycho-
wawczy jednej ze szkét podstawowych w Swieciu,
gdzie czynnik bikulturowo$ci (uczniowie polscy i rom-
scy) stuzy wzajemnej edukacji i z pewnos$ciag wpltywa
na szkolne zwyczaje, obrzedy i sposoby komunikowa-
nia sie.

() W celu efektywnego wspomagania nauki
dziecka romskiego konieczne stato sie doksztatcanie
nauczycieli, by zdobyli wiedze na temat historii, kultury
i obyczajéow Roméw. Uczestnictwo nauczycieli w réz-
nych formach ksztatcenia oraz wspdtpraca z innymi
szkotami, w ktérych uczq sie romskie dzieci, spowodo-
waly podjecie dziatan, ktérych efektem jest dydaktycz-
no-ekonomiczne wsparcie uczniéw romskich (Wi-
$niewska, Andrys 2007, s.275). Edukacja miedzykultu-
rowa odbywa sie tu poprzez codzienne kontakty pol-
skich nauczycieli i uczniow z romskimi dzie¢mi i ich
rodzicami. Romowie czujqc zrozumienie i akceptacje,
zmienili swoje negatywne nastawienie do szkoty. Zmia-
ny te nie nastepowaty jednak szybko. W opinii nauczy-
cieli tej szkoty zmiana stosunku Roméw do szkoly
sprawita réwniez zmiane w zachowaniu ich dzieci.(...)
Uczniowie ci stali sie aktywni podczas lekcji oraz chet-
nie biorq udziat w zajeciach pozalekcyjnych i réznych
konkursach. (Wisniewska, Andrys 2007, s. 284).

Zdaniem K. Polaka kultura szkoty jest manifesta-
cja Swiadomosci podmiotéw Zycia szkolnego. Przed-
miotem uwagi stajq sie takie procesy interakcyjne, jak
walka, gry, manipulacje, negocjacje (Polak 2007, s. 25).
Zdaniem autora kultura szkoly jest wytwarzana cze-
Sciowo w otoczeniu spoteczno-kulturowym szkoty,
a czesciowo takze wewngtrz kazdej z placowek szkol-
nych wraz z ich wyjqgtkowosciq i specyfikq struktury
organizacyjnej, zbiorem regut dziatania, norm, syste-
mami oceniania i obyczajowosciq (Polak 2007, s.26).
Stanowi o niej takze w opinii cytowanego autora (...)
wewnetrzny symboliczny obszar funkcjonowania szkoty
skrywajqcy rytuaty, mity, przekonania, systemy wiedzy,
wraz ze specyficznym jezykiem, za pomocq ktdrego
nauczyciele i uczniowie opisujq szkolng rzeczywistosé¢
(Polak 2007, s.26).

Charakter komunikacji interpersonalnej pomie-
dzy nauczycielem a uczniem reprezentujagcym inng
kulturowo zwyczajowo$¢, a wiec i odmienne kody
kulturowe rodzi pytania o kompetencje komunikacyj-
ne nauczycieli polskich, o formy interakcji kulturo-
wych, oraz sposoby transmisji wielu wzoréw zacho-
wan. Wymienione czynniki z pewnos$cig stanowia
o kulturze szkoty, w ktorej przebiegaja procesy zwig-
zane z adaptacja szkolng dziecka ,obcego”. Prowadze-
nie dziatan dydaktyczno-wychowawczych przez na-
uczyciela stykajgcego sie z odmiennos$cig kulturowa
wymaga od niego postawy otwartos$ci i zdolnos$ci an-
tycypowania sytuacji szkolnych. Staje sie to mozliwe
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przy wypracowaniu nowych modeli interakcji, odrzu-
cajacych stereotypy (np. postrzeganie dzieci romskich
w kontekscie stereotypu Roma), dostrzegania wartosci
innych kultur jako zrédta rozwoju wiasnej kultury.
K. Polak uwaza, ze szkota przejmuje ze swego otoczenia
nie tylko energie, spoteczne oczekiwania ludzi (...), lecz
takze elementy kultury w postaci wartosci norm, prze-
konan, stereotypow czy symboli (Polak 2007, s.27).
Mozna zatem przyjac¢, ze wprowadzenie do szkoty
elementéw roéznic kulturowych tworzy nowa jakos¢
relacji interpersonalnych, przeksztatca dotychczaso-
we, utarte sposoby oddziatywan wychowawczych
i modeli zachowan, gdyz musi respektowaé ,innos¢”,
»odmienno$¢” czesta nie przystajaca do powszechnie
przyjetych norm typowych dla kultury powszechnej
i kultury wewnatrz organizacji, jaka jest szkota.

Transmitowanie warto$ci odpowiadajacych pol-
sko$ci i tradycjom europejskim nie zawsze znajduje
swoje pokrycie w systemie wartos$ci przedstawicieli
innych kultur obecnych w polskim systemie edukacji.
W przypadku dzieci wietnamskich, sytuacja ta nie
utrudnia procesu inkulturacji i ich adaptacji szkolnej,
co potwierdzaja badania prowadzone przez T. Halik.
Z wypowiedzi nauczycieli dzieci wietnamskich mozna
wnioskowac, iz przystosowanie sie do warunkéw pol-
skich jest podparte silng motywacjg zwiagzang z checia
pozostania w Polsce (Halik 2006; Nowicka-Rusek
2008; Jarmuz 2008).

Odmiennym przyktadem jest edukacja dzieci
romskich i ich integracja spoteczna w klasie z polskimi
rowiesnikami. Hermetyzm Kkulturowy i endogamia
charakterystyczna dla tej grupy etnicznej wyraznie
zaznacza swoje pietno na edukacji dzieci romskich.
Nalezy zwroci¢c uwage na warto$¢ samej edukacji
w mentalnosci Romoéw, ktéra nigdy nie stanowita
istotnego celu w spotecznym rozwoju dziecka, zawsze
odmiennego od swoich polskich réwie$nikéw, zyjace-
go w uktadzie rodzinnych zwigzkoéw i hierarchii, po-
stugujacego sie wiasnym cyganskim jezykiem, utrud-
niajacym komunikacje spoteczng z gadziami3¢ i szkol-
ng adaptacje. Rodzi sie wiec pytanie: jak ksztattuje sie
kultura szkoly z obecnymi w niej dzie¢mi romskimi
i silnym, negatywnym stereotypem Roma, ciagle zy-
wym w §wiadomo$ci Polakéw? Czy kulturowe kontek-
sty mentalnos$ci i cyganskiego folkloru moga mieé
wplyw na szkolng obyczajowos$é, jej koloryt i relacje
interpersonalne pomiedzy podmiotami zycia szkolne-
go? Jakie metody i formy pracy powinny stosowac
szkoty w swojej dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej, by uwzglednia¢ specyfika kultury romskiej
w wewnetrznym zyciu szkoly? Czy dziecko romskie
wychowywane w $wiecie innych przekazéw kulturo-
wych moze wzbogaci¢ wartosci i oczekiwania kierujg-
ce zachowaniem podmiotéw zycia szkolnego? Odpo-
wiedzi na te pytania nie wydaja sie tatwe i z pewnoscia
wymagajg  gruntownych badan pedagogiczno-

36 QOkreslenie to uzywaja Cyganie w stosunku do ,obcych”.

socjologicznych. Sytuacja dziecka romskiego w pol-
skiej szkole nie jest obiecujaca zwazywszy na obecny
problem stygmatyzacji Roméw i ich ,egzotyczno$¢”
catkowicie nie mieszczaca sie w realiach polskiej szko-
ly (Kwadrans, 2008). Ztozono$¢ problemu wymaga
jednak analizy i naukowych penetracji, by méc okre-
$li¢. mechanizmy i wypracowa¢ modele pedagogicz-
nych oddzialywan w stosunku do dzieci romskich. Ich
tozsamo$¢ kulturowa i szansa na integracje spoteczng
nie zagrazajaca romskiej odmiennosci, zaleza od wy-
pracowania kultury szkoty polskiej wzgledem tej spo-
tecznosci.

Warto zwréci¢ uwage takze na nierzadka w pol-
skich szkotach obecno$¢ uchodzcow czeczenskich,
szczegOlnie na obszarach, gdzie mieszczg sie OSrodki
dla Cudzoziemcéw. Sytuacja dzieci czeczenskich
w polskiej tworzy odmienne sytuacje wychowawcze.
Dziecko czeczenskie, obok odmiennych wzoréw kultu-
rowych w stosunku do swoich polskich réwiesnikow,
naznaczone jest czesto syndromem stresu pourazo-
wego. Moze on mie¢ istotny wptyw na adaptacje spo-
teczna dziecka w szkole i determinowaé charakter
interakcji. Brak zaufania, poczucia spotecznej stabili-
zacji Czeczendéw, traktowania polskiej szkoly jako
etapu na drodze do emigracji, nie stanowia czynnikow
utatwiajgcych adaptacje szkolna. Jednak badania pro-
wadzone nad t3 spotecznoscig w obszarze edukacji
ukazuja wiele pozytywnych aspektéw szkolnej inte-
gracji dzieci czeczenskich. Przyktadem s3g organizowa-
ne w szkotach dni kultury czeczeniskiej, prezentacje
zwigzane z obchodami ramadanu i inne imprezy
szkolne, ktorych celem jest ukazanie polskim uczniom
odmiennosci kultury czeczenskiej. Tego typu dziatania
inicjowane przez szkoty oraz organizacje pozarzado-
we i o$rodki dla uchodZcow tworza kulture szkoty,
wprowadzajac w dotychczasowe dziatania wycho-
wawcze nowe wzory zachowan, warto$ci odnoszace
sie do relacji ,ja-obcy”. Szkota poszerza w ten sposéb
dotychczasowe modele pracy wiaczajac w nie ucznia
kulturowo ,innego”, angazujgc rodzicéw, instytucje
pozaszkolne. Z przeprowadzonych przez mnie badan
wsrod nauczycieli uczacych dzieci czeczenskie w szko-
le w Wohyniu na Podlasiu wynika, ze obecno$¢ dzieci
czeczenskich w polskiej szkole sprzyja ksztalttowaniu
postaw tolerancji (zmienia zatem rodzaje dotychcza-
sowych interakcji opartych na stereotypach i niewie-
dzy), jest inspiracja do nowych rozwigzan dydaktycz-
no-wychowawczych, tworzac nowy wymiar i jakos¢
pracy wychowawczej. Z objetej badaniami grupy
(27 nauczycieli) tylko 7 oséb uznato prace z dzie¢mi
czeczenskimi i ich proces integracji spotecznej za
trudne, natomiast wiekszo$¢ ocenila ja w nastepujacy
sposob:

e (zeczeni ktadq gtéwnie nacisk na ksztatcenie sie
chtopcéw;

e dzieci sq uciekinierami, nie zawsze chodzily do
szkoty: czesto nauka byta przerywana, wiec brak
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im sumiennosci, systematycznosci, czesto punktu-

alnosci;

e majg odmienny stosunek do nauki szkolnej w po-
réwnaniu z uczniami polskimi (obowiqzki domo-
we, pilnowanie mtodszego rodzenstwa, opuszcza-
nie zaje¢ szkolnych);

e inna hierarchia wartosci.3”

Dokonanie takiej oceny $wiadczy u badanych na-
uczycieli o SwiadomoSci réznic kulturowych, co nakta-
da na nich obowiagzek zmiany dotychczasowych para-
dygmatoéw myS$lenia i dziatania pedagogicznego. Two-
rzy zatem nowg, bedaca elementem szeroko rozumia-
nej kultury szkoty - kulture pedagogiczng. Stanowi jg
system wartosci, style pracy, stosowane rozwiqzania
metodyczne i wychowawcze, dqzenie do statego rozwo-
ju profesjonalnego i czerpanie satysfakcji z osiggnietych
wynikéw dydaktycznych i wychowawczych oraz $wia-
domos$¢ uczestniczenia w procesie wszechstronnego
rozwoju uczniow. Kultura pedagogiczna jest kreowa-
niem okreslonego stylu pracy zaréwno samego nauczy-
ciela, jak tez i ucznia (Dobrowolska 2008, 5.136).

Whioski

Obecnos¢ w szkotach uczniéw z innych obszarow
kulturowych samoistnie tworzy nowa rzeczywistos¢,
,wymuszajaca” zmiane mys$lenia nie tylko o edukacji
ale i koegzystencji w réznokulturowym $rodowisku.
Uczniowie ,kulturowo inni” zmieniajg kulture szkoty,
poprzez $wiadome i zaplanowane dziatania, jak tez
i nieSwiadomie, wchodzac w ztozone interakcje mie-
dzykulturowe. Konsekwencjg tych dziatan sa:

e sytuacje uczenia sie miedzykulturowego;

e wzmacnianie wlasnej tozsamosci kulturowej przy
jednoczesnym rozwijaniu kompetencji kulturo-
wych i poszanowania dla odmienno$ci;

e nowe spojrzenie na prace dydaktyczno-wycho-
wawczg z dzieckiem innym kulturowo, co tworzy
ptaszczyzne dla wymiany wiedzy i doSwiadczen
z innymi podmiotami zycia szkolnego;

e wytworzenie wewnatrzszkolnego systemu ,regu-
lacji” zachowan, interakcji i reagowania na sytu-
acje trudne wynikajgce z czynnika kulturowej
réznorodnosci;

e dostosowywanie planéw pracy szkoty i progno-
zowania kierunkéw rozwoju szkoty, jako organi-
zacji z uwzglednieniem réznorodnosci kulturo-
wej;

e tworzenie systemu pomocy i wsparcia pedago-
gicznego dzieciom reprezentujagcym odmienne
kultury;

e nabywanie przez nauczycieli i uczniow kompe-
tencji kulturowych w sferze komunikacji i spo-
tecznego wspoétdziatania.

37 Obszerny raport z badan jest w trakcie opracowywania.

Wymienione powyzej obszary dziatania szkoty
tworza kulture szkoly i stanowig o jej istocie. Gdyby
odniesc¢ je do zatozen Maxa Fuchsa to znalez¢ tu moz-
na antropologiczny, humanistyczny, etnologiczny
i kulturowy wymiar pracy szkoty, ktérej codzienne
zmagania i czesto subtelne, niezauwazalne procesy
i interakcje spoteczne tworza w rzeczywistosci niepo-
wtarzalny charakter instytucji, budujacej jej tylko
wlasciwg zwyczajowos¢, system norm i wewnetrznej
regulacji. Scieranie sie kodéw jezykowych i mental-
nych wynikajacych ze zwyktej ludzkiej komunikacji
przedstawicieli czesto wielu kultur, wytwarza nowy,
typowy dla danej szkoty jezyk, stanowigc nowe narze-
dzie kodowania kultury szkoty. Charakterystyczna dla
szkoty symbolika i rytualizacja w sytuacji r6znorodno-
$ci kulturowej staje sie bardziej ztozona a jednocze-
$nie wzbogacona o nowe kulturowo elementy. W re-
zultacie udzial podmiotéw zycia szkolnego, a w tym
szczegOlnie dziecka w warunkach miedzykulturowosci
kreuje okreslony styl pracy szkotly, naznaczony trady-
Cja, terazniejszoScig oraz orientacja na przysztosc.
Owa kreacja jest bezustannym ksztattowaniem sie
kultury szkoty, ktéra nalezy postrzega¢ w kategoriach
procesu, dynamizowanego wielo$cig kultur jej eduka-
cyjnych podmiotéow i wptywow srodowiska.

Literatura:

1. Chromiec, E. (2004), Dziecko wobec obcosci kultu-
rowej. Gdanskie Wydawnictwa Psychologiczne,
Gdansk, s.32.

2. Dobrowolska, B. (2008), Kompetencje nauczyciela
a postawy tworcze uczniow. Studium badawcze,
Elpil, Siedlce, s.136.

3. Fuchs, M. Kulturelle Bildung. Grundlagen-Praxis-
Politik, Munchen:Kopaed 2008

4. Fuchs, M. Kulturelle Bildung. Theorie und Praxis.
Munchen: Kopaed 2008 b.

5. Fuchs, M. Kultur macht Sinn. Wiesbaden:

VS 2008c.

6. Halik, T. (2006), Migrancka spotecznos¢ Wietnam-
czykéw w Polsce w swietle polityki paristwa i ocen
spotecznych. Wyd. Naukowe Uniwersytetu A. Mic-
kiewicza w Poznaniu, Poznan s.130.

7. Hildebrandt, A. (2001), Zmiana kultury szkoty.

W: E. Potulicka (red.), Szkice z teorii i praktyki
oswiatowej, Wyd. UAM, Poznan, s.106-107.

8. Jarmuz, M. (2008), Edukacja miedzykulturowa
w szkotach z duzq liczbq uczniéw wietnamskich
i chiniskich-opis projektu prowadzonego w gminie
Lesznowola. W: M.Kulesza, M.Smagowicz (red.),
Wietnamczycy w Polsce. Perspektywy adaptacji-
spoteczno-zawodowej. IPSiR UW, Miedzykulturo-
we Centrum Adaptacji Zawodowej, Warszawa.

9. Kwadrans, L. (2008), Edukacja Roméw. Studium
poréwnawcze na przyktadzie Czech, Polski i Sto-



Rozprawy Spoteczne 2010, Tom IV, Nr 2

Kulturowy kontekst funkcjonowania...

10.

11.

wacji, Wyd.Fundacji Integracji Spotecznej ,Prom”,
Wroctaw-Watbrzych.

Nowicka, E. (2005), Szansa czy zagrozenie uczen
cudzoziemiec w polskiej szkole. W: ].Nikitorowicz,
D. Misiejuk, M. Sobecki (red.). Region tozsamos¢
edukacja, Trans Humana, Biatystok, s. 70.
Nowicka-Rusek, E. (2008), Adaptacja, asymilacja
i izolacja Wietnamczykéw w Polsce. W: M. Kulesza,
M.Smagowicz (red.), Wietnamczycy w Polsce. Per-
spektywy adaptacji-spoteczno-zawodowej. IPSiR
UW, Miedzykulturowe Centrum Adaptacji Zawo-
dowej, Warszawa.

12.

13.

14.

15.

-65-

Polak, K. (2007), Kultura szkoty. Od relacji spo-
tecznych do jezyka uczniowskiego, Wyd. U], Kra-
kéw, s.18.

Skarzynska, K. (1981), Spostrzeganie ludzi, PWN,
Warszawa, s.248.

Wisniewska, J. Andrys, W. (2007), Dzieci romskie
w Szkole Podstawowej nr 7 w Swieciu. W: P. Borek
(red.), Romowie w Polsce i Europie. Historia, pra-
wo, kultura, Wyd. Naukowe Akademii Pedago-
gicznej w Krakowie, Krakow, s.275,284.
Wygotski, L. S. (1971), Wybrane pisma psycholo-
giczne, PWN, Warszawa, s.49.



Rozprawy Spoteczne 2010, Tom IV, Nr 2 Cultural context of the functioning of school life...

CULTURAL CONTEXT OF THE FUNCTIONING OF SCHOOL LIFE SUBJECTS.
CHILD AND SCHOOL CULTURE IN CULTURAL DIVERSITY
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Abstract: Today's school participates in the process of globalization, which resulted in, among other things, uniformity of styles, life migra-
tion, the need for intercultural dialogue. The school is now a social mini structure, in which the integration of representatives of different
cultures takes place. Building the “me - foreigner” relationship at the level of education in relation to the child, allows to suppose that the
knowledge devoid of stereotypes, an attitude of tolerance towards “ the foreigner” will become the ground of a well functioning society that
understands cultural diversity as a natural social phenomenon. The school, therefore, is responsible for developing educational strategies
that will allow for the adoption of multiculturalism and making the conditions for intercultural learning. This is possible with shaping
a specific school culture understood as a process which creates the system of values, expectations, language codes and customs typical of a
school. School culture in cultural diversity of its subjects has a chance for a special kind of creation, as a result of the inclusion in the system
of its functioning and internal regulation the elements of foreign cultures. They enrich the school with a new symbolism, ritualism and build
the identity of its subjects, their cultural competence, which in result creates a new quality, style and patterns of work.

Key words: child, school culture, cultural diversity, school life subject.

Introduction

The school is a specified social structure, whose
existence is conditioned by the dynamics of school life
subjects. They are the teachers, pupils, parents and
others, directly or indirectly associated with the
school authorities such as municipal, educational,
psychological and pedagogical authorities. These insti-
tutions through a system of administration and super-
vision affect the quality of a school's social structure,
thus it affects the quality of school life subjects.

In the article there will be explored school life
subjects, such as pupils, teachers and parents. Pupils,
against the socially accepted opinions, are absolutely
the most important school life subject, determining
the structure of employment of teachers, social mores
and often the direction of school development. The
archaic notion of lesser importance of pupils in the
school structure in comparison with the teachers to-
day has not any justification, despite the subjectivity
and adeptness of educational activities to the needs
and opportunities of the pupil development, and not
the opposite, pupils to teachers. The latter are also
a significant body of school life, as their professional
competence is the nature of the school, its directions
and strategies, pedagogical practices, the designation
and the mission of the institution. The participation of
parents in the functioning of the school determines the
level of democratization and is an indicator of sociali-
zation and their decisiveness in the process of school
management.

Each of these subjects affects the school image
and its culture, which is to be understood as a system
of rules, norms, behaviours, needs and expectations,
which are subject to change due to emerging circums-

tances and educational, organizational and personal
solutions, and internal customs, communication codes in
force, tradition which condition the specificity of the
school and its identity.

In the article, I want to show that all the subjects
of school’s functioning affect school culture and at the
same time, are influenced by school morals and prin-
ciples, but a significant factor in changing school cul-
ture is the presence of the pupils of non-Polish natio-
nalities.

School culture produced by the pupils and un-
derstood as a specific and dynamic social process of
regulatory, innovative, procedural and axiological
functions that make up the essence of this culture and
its characteristics, encounters a clash with the culture
of pupils from different cultures. This raises the ques-
tion about the culture of the school produced in condi-
tions of contact between different cultures in the
classroom such as the culture of Vietnam, Chechnya,
the Romani people, Serbia . ... How do school mores
mould, its values, beliefs, directions of work and edu-
cational strategies in face of a completely different
culture of a Vietnamese child, a Chechen refugee or
a Serb - often marked by post-traumatic syndrome,
typical of victims of war, a Romani child socially stig-
matized and closed in tight system of gypsy customs
and aversion to strangers?

The purpose of the article is a theoretical and
pragmatic analysis of the impact of cultural diversity
in the Polish school, understood as the presence of
pupils of different nationalities in the system of teach-
ing and education interactions and its impact on
school culture. A child in school, regardless of natio-
nality or cultures, implies a whole series of changes in
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behaviour, communication, teacher competence, work
methods, co-operation with the family, which may
affect school culture. Teachers and parents, as school
life subjects, next to pupils, create a defined school
culture, whose dimension and nature seem to be more
complex at the meeting of different cultures.

The article is an introduction to the broader re-
search of school culture in cultural diversity of its
pupils and is based on past experience of the author of
research on school culture and cultural differences
especially in relation to the Romani and the Chechens.

An attempt to answer many questions must be
preceded by an analysis of the concept of school cul-
ture in the literature.

The concept of school culture has emerged in the
English literature. The complexity of this concept does
not make it easier to precisely define school culture. In
most definitions school culture is recognized as the
culture of the organization, because this is what school
is.

D. Hargreaves and D. Hopkins, define it as proce-
dures, values and expectations that guide human beha-
viour within the organization (Hildebrandt 2001,
p. 106). The quoted definition of school culture means
a different level and degree of maturity to change, to
set strategies of development. The awareness of par-
ticipating of school subjects in creating school culture
causes that in the literature we can find the classifica-
tion of school cultures. S. Rosenholz distinguishes
static and stray cultures, D. Hopkins and others
- walking and active cultures (Hildebrandt, 2001,
p. 107). Static cultures relate to schools with low levels
of identity, with many setbacks. These are the organi-
zations that are characterized by minimizing the ef-
fort, fear of change, assurance against the new and the
unknown, and the overall sense of defensiveness. The
school of wandering-around culture creates not com-
pletely specified system of internal control, apparently
effective but struggling with difficulties. The effects in
such type of school culture appear to be not equal to
the energy and the actions of its subjects. It is there-
fore the inefficient type of school culture, leaving the
school as an organization on the sidelines of educa-
tionally desirable model.

Walking school is the school that walks with de-
termination, which means a fairly slow change. It is
characterized by conservatism and a rather small dy-
namic changes. The antinomy of such school culture is
so called active culture. The school which represents
this type of culture is characterized by harmonious
development, the rationality of actions and choices as
well as openness to change, regarded as a natural fac-
tor of progress.

It would be worth devoting some attention to the
above characteristics of different categories of school
culture taking into consideration a factor of multicul-
turalism at school. Basic questions are: how is the
cultural integration of pupils proceeding depending on

the type of school culture in which they participate as
educational subjects? Can cultural differences affect
changes in the existing school culture? Can the pupil
who is “bringing in” different cultural patterns affect
the mental and social changes in the school structure,
changing its customs, the system of value and expecta-
tions? What role do teachers and parents play in
a culturally diverse environment?

The answers to these questions demand multifa-
ceted research and exploration of schools as a complex
system of social interactions, especially if they occur
between the members of different cultural areas.

When reviewing theoretical positions on school
culture it is worth recalling E. Schein, according to
whom school culture is a deeper level of the main as-
sumptions and beliefs shared by members of the organi-
zation, acting subconsciously, and therefore referred to
as the basis for the perception of the obvious style of the
organization and its environment (after: Hildebrandt
2001, p. 106-107). When addressing to the presented
definition the problem of cultural diversity of the
school, there appears the need to describe the
processes of the mental and social development of the
child, who is a member of an organization which is the
school and produces a peculiar style of perception of
the organization, accepting, rejecting or reviewing
certain behaviour patterns, stereotypes, values, espe-
cially in regard to the “me - foreigner” relationship.

In German literature school culture is combined
with the extensive use of musical and artistic forms in
teaching and education. A pragmatic approach to
school culture combines it with “high culture” in daily
work, which aim is to develop aesthetic and musical
sensibility of children and adolescents. In the German
educational literature on school culture it is worth
noting the position of Max Fuchs (Fuchs 2008 a,
2008 b, 2008 c). According to him, school culture is
based on several paradigms of concept of culture itself.
In the narrow definition of culture it is synonymous
with the art (Kultur = Kunst), which gives the schools
the profiled nature based on the preferred directions
of art in the curriculum.

Anthropological approach means the subjective
orientation in the creation of culture. Man thus parti-
cipates in its creation. School culture in this sense
means to work on the principle of personal guidance
and is based on personalism. School life subjects con-
stitute the values in themselves, creating defined cul-
ture.

Axiological approach to culture is its normative
character. Culture is a process which leads to the hu-
manization of a man and school culture is the process
of “improving” a man, based on humanistic values.
This duty of school M. Fuchs compares to “Socratic
oath” requiring the observance of professional ethos.
In the case of the teacher, it means introducing the
child to the educational process based on humanistic
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values. School culture is, therefore, the humanistic
culture.

Fuchs is also considering culture as a wealth of
knowledge of the world. In relation to the school as the
institution and organization, such concept of culture
requires the school to open up to the external envi-
ronment. School culture in this case is expressed
through social “openness” of the school to the expe-
rience and relationships with the environment.

Culture is also the ethnological notion. It exist
where “the man lives and works”. It is expressed in the
material and spiritual creations of man. The school is
a place of connections and social relations that pro-
duce customs, system of norms and principles, creat-
ing the defined school culture as a result.

Fuchs’s view is that the development of school
always leads to the culture as a process. Education,
school and culture are mutually coupled, and personal
development of school life subjects is the foundation
of widely understood school development. School
culture in Fuchs’s view appears as the process of
school development activity, designated by activities
of its subjects and relationships with the environment.
It is the synergy of action, customs, axiology and pros-
pective orientation.

The reference of the cultural diversity to the in-
terpretation of culture presented by Fuchs, including
school culture, allows to observe the benefits of the
meeting of cultures on the educational plain. The
school as a place of the meeting of cultures becomes
a place for the exchange of values, making opinions,
verification of stereotypes, seeing in the other person
signs of humanity, perceiving oneself as the poorer in
other dimensions of culture, or the richer in “the new
knowledge of the world.” The factor of multicultural-
ism and interculturalism is undoubtedly an important
element in creating school culture.

Polish literature in this area is not rich and di-
verse. We must recall here the definition of the school
culture proposed by K. Polak. He defines it as a set of
values, behaviour patterns, norms, traditions and rituals
specific for the institution (Polak 2007, p. 18). It is
a process dependent on different subjects of school life
but also on the environment of the school. School cul-
ture can therefore be regarded as the social dimension
of functioning of the education in the institutional
form.

Polak defines school culture as a result of internal
regulatory processes, the result of outside influences,
a manifestation of awareness of school life subjects. He
makes the rules and patterns of school and pupil be-
haviour, the place of school life subjects in the school
environment, symbolization and rituality of school life
and the pupils’ language as a tool for coding school
culture the elements of school culture (Polak 2007).

The above-mentioned elements in the case cul-
tural diversity at school should be given a different
nature conditioned by multiplicity of meanings, cul-

tural codes, including language and mental ones, pre-
sented by pupils and the dynamics of the adaptation
processes and cultural integration. They mark school
culture which is in statu nascendi a special kind of
singularity, novelty and development in the sphere of
interpersonal relationships. As the author of the socio-
cultural theory, L. S. Wygotski put it, culture creates
specific forms of behaviour, alters the course of mental
functions, builds new floors in the developing system of
human behaviour (Wygotsky, 1971, p. 49). Mentioned
by Wygotsky forms of behaviour in the school practice
in terms of multiculturalism and interculturalism are
manifested in the shaping of the individual and collec-
tive identity, expressed in the identification with the
patterns of “foreign” culture (for example a Vietnam-
ese child takes up the behaviour typical for Polish peer
group) or stereotyping (a Polish child receives the
Romani difference of his peer in terms of stigma, locat-
ing it in the social structure of class or school as “infe-
rior” and “other” with whom he must not identify).
Peer relations between the Polish pupil and the pupil
“culturally foreign to him” as a result build the collec-
tive identity of the class, the school where “the fo-
reigner” becomes an integral part or intensifies the
processes of categorization and stereotyping recogniz-
ing “the foreigner” as a necessary evil. What is the
impact of this type of peer relationship on school cul-
ture? Does the cultural diversity of the school help to
create its culture? Is this creation always desirable and
heads towards the dialogue, building the understand-
ing of diversity, or does it treat cultural differences as
the inadmissible domain of the established order in
the Polish educational system?

The school situation of a child located at the
meeting of two or more cultures has been well de-
scribed by American researchers - 0. ]J. Ogbu and
F. D. Erickson (Chromiec 2004, p. 32). These research-
ers consider the impact of different experiences and
cultural patterns on the school situation of the child,
its communication and learning difficulties. According
to Ogbu different language, styles of upbringing and
eating habits constitute the so called primary cultural
differences and are not critical in intercultural situa-
tions in school. However, there are important second-
ary cultural differences such as cognitive styles, mod-
els of communication and learning strategies. Failing
to incorporate the secondary cultural differences in
the school work can cause serious difficulties at school
and consequently the low social position of the “for-
eign” child, leading to the isolation and rejection.
These phenomena may interfere with the “healthy”
social relations on the basis of classroom and school,
as the environment. Taking into account secondary
cultural differences in the school work forces the insti-
tution to develop defined methods and teaching strat-
egies to allow for school integration and inclusion in
school life the category of “foreignness”, “otherness” as
an inseparable element of its teaching and educational
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functioning. Planning of work and solutions, acquiring
by teachers certain cultural competences constitute
school culture and its specificity, otherness and origi-
nality. Equally well a factor of cultural differences can
lead the school towards the solutions leading to the
behavioural unification and visibility of the need to
adapt “the foreigners” to the majority. However, this
type of culture should be referred to the static or the
wandering-around school in the classification of
S. Rosenholz.

It seems that a good example of this type of beha-
viour is the following teacher’s opinion: This is a Polish
school and practically ( the children of immigrants) use
our services, so we cannot submit to their demands,
because they come to us (Nowicka 2005, p. 70).

It is worthy to notice the aspect of the child’s cul-
tural identity and its relations with the family. This
issue is obviously related to school culture. Numerous
studies on social inheritance and a family code show
the importance of the family in the process of sociali-
zation of the child, including the acquisition of social
skills in the school’s cultural diversity. Family definite-
ly affects the identification of the child with patterns
and models of socio-cognitive activity of the child,
which determines its behaviour in the school.
Skarzynska concluded that the environmental catego-
ries "fixed" in childhood and used to describe others also
function in later adult life (Skarzyniska 1981, p. 248).
Hence, we must respect in the school work the child
identification with the family, treat the parents of “for-
eign” pupils as the partners in planning and forecast-
ing the development of the child and its education in
Polish schools. Parenting as the identification of the
child with its parents should be for the school a clear
signal for the school integration and cannot be neg-
lected in the peer interactions and relationships with
teachers. A “foreign” child participates in the creation
of school culture, but the mutual expectations are to be
built by establishing constructive relationships with
the family and by developing models and organiza-
tional forms of the school work in which parents are
involved. The school cannot build its own culture
without the involvement of parents as the important
school life subjects.

A good example of parents participation in school
life in the case of pupils representing different culture
- than the Polish, is an educational program of the
primary school in Swiecie, where the bicultural factor
(Polish and Romani pupils) is good for the mutual
education and certainly affects the school customs,
rituals and ways of communication.

(-..) In order to effectively assist the Roma child's
learning, it was necessary to retrain the teachers in
order for them to gain knowledge about the history,
culture and customs of the Romani people. The partici-
pation of teachers in various forms of education and
collaboration with other schools, where the Romani
children attend, triggered actions that result in educa-

tional and economic support to the Romani pupils
(Wisniewska, Andrys 2007, p. 275). Intercultural edu-
cation takes place here through the daily contacts
between Polish teachers and pupils with the Romani
children and their parents. The Romani people feeling
the understanding and acceptance, changed their nega-
tive attitude towards the school. These changes did not
occur rapidly. In the opinion of the teachers of this
school the change in the Romani people’s attitude to-
wards the school also caused the change in the beha-
viour of their children. (..) These pupils became active
during the lessons, and willingly participate in the
extracurricular activities and various competitions.
(Wisniewska, Andrys 2007, p. 284).

According to K. Polak school culture is a manife-
station of awareness of school life subjects. The atten-
tion is drawn to such interactive processes as fighting,
playing, manipulation, negotiation (Polak 2007, p. 25).
The author believes that school culture is produced
partially in the socio-cultural surrounding of the school,
and partly also within each of the educational institu-
tions with their uniqueness and specificity of the organi-
zational structure, the set of rules, standards, assess-
ment systems and morality (Polak 2007, p. 26). Accord-
ing the quoted author it is also defined by (...) the sym-
bolic area of internal functioning of the school hiding
the rituals, myths, beliefs, knowledge systems, with spe-
cific language through which teachers and pupils de-
scribe the school reality (Polak 2007, p. 26).

The nature of interpersonal communication be-
tween the teacher and the pupil representing different
cultural customs, and therefore different cultural
codes, raises questions about the communicative
competence of Polish teachers, about the form of cul-
tural interaction, and ways of transmission of many
patterns of behaviour. The mentioned factors certainly
determine school culture in which are the processes
connected with the school adaptation of the “foreign”
child. Conducting teaching and educational activities
by the teacher who is in contact with the cultural dif-
ference requires from him/her an attitude of openness
and ability to anticipate school situations. This be-
comes possible when developing new models of inte-
raction, rejecting stereotypes (e.g., the perception of
the Romani children in the context of the Romani ste-
reotype), identifying the values of other cultures as the
source of development of one’s own culture. K. Polak
believes that the school takes over from the environ-
ment not only energy, social expectations of people (...),
but also the cultural elements in the form of norms,
beliefs, stereotypes or symbols (Polak 2007, p. 27). It
can therefore be assumed that the introduction of
cultural diversity elements to the school creates a new
quality of interpersonal relationships, transforms the
existing, set methods of educational and behavioural
models, since it must respect the “otherness”, “dissimi-
larity” often not congruent with the generally accepted
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standards of the typical and universal culture and
culture within the organization such as the school.

Transmitting values corresponding to the Polish
culture and European traditions does not always have
its coverage in the value system of the representatives
of other cultures present in the Polish educational
system. In the case of Vietnamese children, this situa-
tion does not impede the process of introducing the
culture and school adaptation, which is confirmed by
research conducted by T. Halik. According to Vietnam-
ese teachers the adaptation to Polish conditions is
supported by a strong motivation associated with the
desire to stay in Poland (Halik 2006, Nowicka-Rusek
2008; Jarmuz 2008).

A different example is the education of the Ro-
mani children and their social integration with Polish
peers in the class. Cultural hermeticism and inbreed-
ing characteristic for this ethnic group is clearly visible
in the education of the Romani children. There should
be noted the value of the education itself in the men-
tality of the Romani people, which has never been
a serious purpose in the social development of the
child, always different from his Polish peers, living in
the system of family relationships and hierarchies,
using his own Romani language which impedes social
communication with “gadziami”3® and school adapta-
tion. The question arises: how is school culture formed
with present in it the Romani children and the strong,
negative stereotype of the Romani still alive in the
minds of the Poles? Can the mentality and cultural
contexts of the Romani folklore have an impact on
school mores, its colour and interpersonal relation-
ships between the school life subjects? What methods
and forms of work should be used by the school in its
teaching and educational activities in order to take
into account the specificity of the Romani culture in
the inner life of the school? Can the Romani child
brought up in the world of other cultural transmis-
sions enrich the values and expectations which guide
the behaviour of school life subjects? The answers to
these questions do not seem to be easy and certainly
require a thorough pedagogical and sociological re-
search. The situation of the Romani children in Polish
schools is not promising, given the current problem of
the stigmatization of the Romani people and their
“exoticness” totally not fitting in the realities of the
Polish school (Kwadrans, 2008). The complexity of the
problem, however, requires a scientific analysis and
penetration in order to identify the mechanisms and
develop the models of educational interaction in rela-
tion to the Romani children. Their cultural identity and
a chance for social integration do not threaten the
otherness of the Romani, and depend on the develop-
ing of the Polish school culture towards this communi-

ty.

38 The name used by the Romani to describe the “strangers”.

It is also worth to note the presence, the not un-
common in Polish schools, of the Chechen refugees,
especially in areas where Centres for Foreigners are
located. The situation of the Chechen children in the
Polish school creates different educational situations.
A Chechen child, in addition to different cultural pat-
terns in relation to their Polish peers, is often marked
by post-traumatic stress syndrome. It may have a sig-
nificant impact on the child’s social adaptation in
school and determine the nature of the interaction.
Lack of trust and lack of sense of social stability of the
Chechens, treating Polish schools as a step on the road
to emigration, are not the factors which facilitate
school adaptation. However, research on the commu-
nity in the filed of education show many positive as-
pects of school integration of the Chechen children. An
example is organized in schools the day of Chechen
culture, the presentations associated with the celebra-
tion of Ramadan and other school events, which aim is
to present the Chechen cultural diversity to the Polish
pupils. These types of activities initiated by schools
and NGOs and refugee centres form school culture,
introducing into the educational activities the new
patterns of behaviour, values relating to the “me
- foreigner” relationship. The school in this way ex-
tends the existing models of work including the cultu-
rally “different” pupil, involving parents, non-school
institutions. The research conducted by me among the
teachers of the Chechen children in school in Wohyn in
Podlasie shows that the presence of the Chechen
children in the Polish school fosters the attitudes of
tolerance (alters therefore the existing types of inte-
ractions based on stereotypes and ignorance), is an
inspiration for new teaching and educational solu-
tions, creating a new dimension and quality of educa-
tional work. In the researched group (27 teachers)
only 7 people found the work with the Chechen child-
ren and their social integration process difficult, how-
ever, most assessed it as follows:

e the Chechens put emphasis on the education of
boys;

e children are refugees, they did not always go to
school: learning was often interrupted, so they of-
ten lack diligence, regularity, punctuality;

e they have a different attitude towards school edu-
cation in comparison with the Polish pupils
(household chores, looking after younger siblings,
missing school classes);

e different hierarchy of values.3°
Such assessment shows the level of cultural dif-

ferences awareness of the researched teachers, which
imposes on them the obligation to change the existing
paradigms of thinking and educational acting. There-
fore it creates a new teaching culture, which is a part
of the wider school culture. It is a system of values,
styles of work, applied methodological and educational

39 An extensive research report is being currently worked out.
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solutions, striving for continuous professional develop-
ment, and deriving satisfaction from teaching and edu-
cational results, and the awareness to participate in the
process of comprehensive development of pupils. Teach-
ing culture is the creating of a particular style of work
of both the teacher and the pupil (Dobrowolska,
2008, p. 136).

Conclusion

The presence of pupils from other cultural areas
creates by itself a new reality, “forcing” a change of
thinking not only about the education but also about
the coexistence in the multicultural environment. “Cul-
turally others” pupils change school culture through
conscious and planned activities, as well as uncons-
ciously, going into the complex intercultural interac-
tions. The consequence of these actions are:

e situations of intercultural learning;

e strengthening their own cultural identity while
developing cultural competence and respect for
diversity;

e a new perspective on teaching and educational
work with the child of different culture, which
creates
a platform for exchanging knowledge and expe-
riences with other school life subjects;

e creating inner school system of “control” of beha-
viour, interactions and responses to difficult situ-
ations resulting from the factor of cultural diver-
sity;

e adjusting the school plans and forecasting trends
in school development as an organization, taking
into account cultural diversity;

e creating a system of assistance and educational
support for children representing different cul-
tures;

e gaining by teachers and pupils cultural compe-
tence in communication and social interaction.
The above-mentioned areas of the school create

school culture and constitute its essence. When refer-
ring them to the spirit of Max Fuchs, you can find here
anthropological, humanistic, ethnological and cultural
dimension of school work, whose daily struggles and
often subtle, unobtrusive processes and social interac-
tions, in fact, form the unique character of the institu-
tion, which builds its own customs, the system of stan-
dards and internal control. The interaction of language
and mental codes resulting from an ordinary human
communication of the multi-cultured representatives,
produces a new language, typical of the school, a new
tool for encoding school culture. Characteristic for the
school symbolism and ritualisation in situations of
cultural diversity become more complex and at the
same time culturally enriched with new elements. As
a result, participation of school life subjects, including
in particular a child in intercultural conditions creates

a specific style of the school, marked by tradition, the
presence, and future orientation. This creation is
a continual evolution of school culture, which should
be seen as a process powered by a multiplicity of cul-
tures of its educational subjects and environmental
influences.
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